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POURAUDIICON
SOIREESATHL

BOOSTER LA QUALITE & LA SATISFACTION

OFFRIR DES SOIREES PERSONNALISEES &

ADAPTEES A VOS PARTICULARITES
(SCENE, EQUIPE, SITE, CONCEPT, CLIENTS)

METTRE EN AVANT LES
TALENTS DE VOTRE EQUIPE

MARQUER EMOTIONNELLEMENT
VOS VACANCIERS

BENEFICIER D'UNE LOGISTIQUE ET D'UNE
ORGANISATION SIMPLIFIEES & EXTERNALISEES

RECOLTE DESIBESDINSE \ - 3
Entretien pour identifier précisément vos
attentes et le contexte : Concept, nombre de
soirées, équipe, horaires, espace, mateériel,
technique, style...

CHOIX DU THEME : UNE SOIREE OU/UN SHOW 2
Proposition personnalisée et alignée avec
vos objectifs, vos envies et l'ambiance du site

o (moderne, interactif, vintage...).

DIRECTION ARTISTIOUE A
Conception complete des elements dela ."
soirée (performances, animations, sketches) et
des supports visuels et sonores (vidéos, décors,
costumes, bandes sonores), ajustés pour
garantir une expérience immersive.

% TRANSMISSION

Envoi du Kit finalisé et intervention sur place
de Holidée pour guider votre équipe.
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FOURALLERSLOING,

2.0.0.8.8 ¢
@ Tournage Vidéo pour sublimer (inter, supports,
teaser) 0
® Recrutement des anims par Holidée ~ * ~*
@ Coaching de votre Team : Accompagnement
toute la saison

1 SOIREE

REUSSIE PEUT FIDELISER UN
CLIENT POUR PLUSIEURS SAISONS.

= 100%

IMPACT EMOTIONNEL : DES ANIMATIONS
UNIQUES LAISSENT UN SOUVENIR

+20% &

D'AVIS INTERNET POSITIFS GRACE A
DES SOIREES DE QUALITE ET MARQUANTES

3X/SEMAINE

LES CLIENTS SOUPIRENT "ENCORE.,?" DEVANT
DES ANIMATIONS REPETITIVES.
SAUF CHEZ LES PARTENAIRES HOLIDEE...
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POUROUOILESTUDIOHOLIDE
ROURICAPTURERIMES MOMENTS}?.

SEANCENEAMBUILDING
Dynamisez les événements de cohésion d'équipe avec des
vidéos et photos qui retracent [‘énergie et l'engagement
des participants.

VALORISER VOS EVENEMENTS, PRODUITS ET
EQUIPES GRACE A DES IMAGES QUI (=
CAPTENT L'ATTENTION.

r

AUGMENTER VOTRE VISIBILITE ET
RENFORCER VOTRE IMAGE DE MARQUE
AVEC DES CONTENUS PERCUTANTS. |9/

SHOOTINGERODUIN
Mise en avant de vos offres grdce a des photos et
vidéos qui révelent leur meilleur angle, prétes pour
vos catalogues et réseaux sociaux.

FIDELISER VOS CLIENTS EN LEUR
OFFRANT DES SOUVENIRS MEMORABLES

R e e ~<

VIDEOS INTERVIEWS

CEIESTEROMOIIONNELS
Conception de vidéos courtes et percutantes pour
booster la visibilité de vos événements, produits ou

équipes.
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85 % ~

DES CONSOMMATEURS SONT PLUS ENCLINS A,
ACHETER APRES AVOIR REGARDE UNE VIDEQ
SUR UN PRODUIT OU UN SERVICE

200 IMAGES

EN MOYENNE UTILISEES PAR ANNEE POUR
LES ETABLISSEMENTS DYNAMIQUES SUR LES
RESEAUX SOCIAUX.

12Xé

PLUS D'ENGAGEMENT QUUNE PUBLICATION
CLASSIQUE GRACE A LA VIDEO.

= +5 000

VISUELS CREES CHAQUE ANNEE PAR HOLIDEE
POUR SES PARTENAIRES.




3 VACANCIERS SUR 4 ¥

CONSIDERENT L'ANIMATION COMME UN CRITERE
ESSENTIEL DANS LE CHOIX DE LEURS VACANCES

ROUROUDIICONHERWOTRE N +30%

0l Hes)
ANIVATION AHOLIDEER °L;( - DE FIDELISATION AVEC UN PROGRAMME
N . D'ANIM SIGNE ET BIEN STRUCTURE.
S CONCEPTUALISATION & CREATION
: DIUNIPROGRAMME SIGNATURE
RECRUTER DES ANIMS ADAPTES oo ngrimme d.,_,c;,fv,.,é " d,é;?wns o
A VOTRE ETABLISSEMENT uniques, en parfaite adéquation avec votre identité 5325 MEMBERS HOLIDEE =
> vixda ,mﬁi‘s ﬁbﬁﬁgm f:.flf;.f;ues ; UN VIVIER RICHE ET VARIE. OBJECTIF : LES MEILLEURES
aer ue offe sur mesure pou EQUIPES POUR LES MEILLEURS CONCEPTS. >

AFFIRMER VOTRE II]'ENTITI? ET
VOTRE ORIGINALITE AVEC UN

CONCEPT SIGNATURE @ +30 STAFFS HOLIDEE

A VOTRE SERVICE : RH, COORDOS, GRAPHISTES,
FORMATEURS, COACHS...

UNE TEAM D’EXPERTS DEDIEE ?
CHANCEUX, VA !

ADOPTER UNE ANIMATION DE

QUALITE ET PROFESSIONNELLE
RECRUTEMENIRSAGESTIONFADMINISTRATIVE
Sourcing et récolte des piéces nécessaires  lédition POUR ALLER + LOIN...
des contrats des animateurs, alignés avec vos
besoins spécifiques.

4

o 2. 2.2.0.0 ¢
(+) Vidéos/photos : Immortalisez vos événements

pour enrichir vos supports de communication

(+) Animations thématiques : Renforcez votre
equipe pour des événements ponctuels ou
saisonniers.

() Pack "Trop Facile” : Holidée envoie ses propres
Animateurs en contrat.

(+) Gestion des réseaux sociaux : Boostez la
visibilité de vos animations sur Facebook et Insta.
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4 POURQUUI GONFIER VOTRE l
RECRUTEMENT A HOLIDEE 2 l

PAIEMENT EN FIN DE
PERIODE D'ESSAI

RECRUTEURS DEDIES A
_VOTRE MARQUE &
SPECIALISTES DU TOURISME

F

AGILITE ADMINISTRATIVE EN
SOUTIEN DE VOS EQUIPES

GAIN DE TEMPS
CONSIDERABLE POUR VOUS

UTILISATION D'OUTILS
PERFORMANTS, MODERNES
& INNOVANTS

LIEDEVOSBESOINS'

Etude précise des profils recherchés en fonction
des métiers demandés (nombre, type,

ON'ET'SELECTION
Casting pour présenter l'entreprise, le
métier, et vos attentes
2. VOUS validez le profil qui vous convient car

Cest aussi une question de feeling..

495 € HT*

ON' RECRUIEVOS::

Responsables Mini-Club
Coachs Fitness
Adjoints de Direction
Responsables d‘établissement
Responsables d'hébergement..

Réceptionnistes

Responsables Animation

“ EN QUELQUES

CHIFFRES...

10%&

DES CANDIDATS POSTULENT
VIA LES RESEAUX SOCIAUX.
HOLIDEE EN A FAIT SON ROYAUME !

= 6 JOURS

LE DELAI MOYEN ATTEINT PAR HOLIDEE GRACE A

UNE STRATEGIE DE RECRUTEMENT PROACTIVE
CONTRE 30 JOURS EN MOYENNE SUR LE MARCHE

-10%©

DE TURNOVER PARMI NOS PARTENAIRES.
RECRUTEMENT CIBLE = FIDELITE

= .|IE$) 17 0003

LE COUT MOYEN POUR UN RECRUTEMENT RATE !
ENTRE LES FRAIS DU REMPLACEMENT, LE TEMPS PERDU ET LA PERTE DE
PRODUCTIVITE.
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REALISATION DE PHOTOS PROFESSIONNELLES ‘ 70%
Un photographe professionnel se rendra sur place pour /
capturer des images de haute qqalztedeletabllssementetde aEnrE»
568 senvices. DES CLIENTS CONSULTENT LA PAGE INSTA

DE L’ETABLISSEMENT AVANT LA _
RESERVATION 12“
PAR SEMAINE SONT NECESSAIRES POUR GERER
EFFICACEMENT UNE PAGE INSTA

(incluant création de contenu, interaction avec la communauté,

modération, et analyse des performances)
CREATION|OU REMODEUAGE DE VOTRE PAGE “ sx )

U isée etera itement
e 16 DEPENSE SUR LES _ 56 DE R0 =

RESEAUX SOCIAUX  ~ EN MOYENNE

REPORTING MENSUEL @
Analyse des chiffres & $

KR G e PUBLICATIONS MINIMUM

/ POUR UNE ANNEE

VALORISATION DE - ) ~
VOTRE ETABLISSEMENT  POUR AI;!ZEB: LULL.

@ De Vidéos & de Réels
() De plateformes (Facebook et Linkedin)

o () Des Campagnes publicitaires & Boost
FORMATIONID:UN REFERENTISURIPLAGE & SUIV]

Une page au plus proche du terrain et de lactualité (Story, ~ - @ Une publlcatmn suppl /semaine
Evenements..,)

" AUGMENTATION DES

RESERVATIONS

/ FIDELISATI[]N DE

AMI?LI[],RATIUN DE
LA E-REPUTATION

--------\

995€ HT/MENSUEL

POUR 12 MOIS / e
o SRPRIENGE QJ I _E‘:J I Jr)r\lrﬁl.g ?
g ; o

f'/@\? © Contact@Holideedr 0613812314
www.Holidée sr
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