
LE CATALOGUELE CATALOGUE



BOOSTER LABOOSTER LA QUALITÉ & LA SATISFACTION QUALITÉ & LA SATISFACTION  

METTRE EN AVANT LESMETTRE EN AVANT LES
TALENTS DE VOTRE ÉQUIPETALENTS DE VOTRE ÉQUIPE

OFFRIR DES OFFRIR DES SOIRÉES PERSONNALISÉESSOIRÉES PERSONNALISÉES & &
ADAPTÉES À VOS PARTICULARITÉSADAPTÉES À VOS PARTICULARITÉS

(SCÈNE, ÉQUIPE, SITE, CONCEPT, CLIENTS)(SCÈNE, ÉQUIPE, SITE, CONCEPT, CLIENTS)

MARQUER ÉMOTIONNELLEMENTMARQUER ÉMOTIONNELLEMENT
  VOS VACANCIERSVOS VACANCIERS

BÉNÉFICIER D’UNE LOGISTIQUE ET D’UNEBÉNÉFICIER D’UNE LOGISTIQUE ET D’UNE
ORGANISATION SIMPLIFIÉES & EXTERNALISÉESORGANISATION SIMPLIFIÉES & EXTERNALISÉES

LA PRESTALA PRESTA

POUR ALLER + LOIN...POUR ALLER + LOIN...
Tournage Vidéo pour sublimer (inter, supports,
teaser)
Recrutement des anims par Holidée 
Coaching de votre Team : Accompagnement
toute la saison

IMPACT ÉMOTIONNEL :IMPACT ÉMOTIONNEL : DES ANIMATIONS DES ANIMATIONS
UNIQUES LAISSENT UN UNIQUES LAISSENT UN SOUVENIRSOUVENIR

IMPÉRISSABLEIMPÉRISSABLE..

100%100%CHOIX DU THEME : UNE SOIRÉE OU UN SHOW ?CHOIX DU THEME : UNE SOIRÉE OU UN SHOW ?
Proposition personnalisée et alignée avecProposition personnalisée et alignée avec  

vos objectifs, vos envies et l’ambiance du sitevos objectifs, vos envies et l’ambiance du site
(moderne, interactif, vintage...).(moderne, interactif, vintage...).

RÉCOLTE DES BESOINSRÉCOLTE DES BESOINS
Entretien pour identifier précisément vosEntretien pour identifier précisément vos

attentes et le contexte : Concept, nombre deattentes et le contexte : Concept, nombre de
soirées, équipe, horaires, espace, matériel,soirées, équipe, horaires, espace, matériel,

technique, style...technique, style...

DIRECTION ARTISTIQUEDIRECTION ARTISTIQUE
Conception complète des éléments de laConception complète des éléments de la

soirée (performances, animations, sketches) etsoirée (performances, animations, sketches) et
des supports visuels et sonores (vidéos, décors,des supports visuels et sonores (vidéos, décors,

costumes, bandes sonores), ajustés pourcostumes, bandes sonores), ajustés pour
garantir une expérience immersive.garantir une expérience immersive.

TRANSMISSIONTRANSMISSION
Envoi du Kit finalisé et intervention sur placeEnvoi du Kit finalisé et intervention sur place

de Holidée pour guider votre équipe.de Holidée pour guider votre équipe.

POURQUOI CONFIER VOSPOURQUOI CONFIER VOS
SOIRÉES À HOLIDÉE ?SOIRÉES À HOLIDÉE ?

995 € 995 € HT*HT*
*À PARTIR DE*À PARTIR DE

D'AVIS INTERNET POSITIFSD'AVIS INTERNET POSITIFS GRÂCE À GRÂCE À
DES SOIRÉES DE QUALITÉ ET MARQUANTESDES SOIRÉES DE QUALITÉ ET MARQUANTES

+20%+20%  

LES CLIENTS SOUPIRENT "ENCORE..?" DEVANTLES CLIENTS SOUPIRENT "ENCORE..?" DEVANT
DES ANIMATIONS RÉPÉTITIVES.DES ANIMATIONS RÉPÉTITIVES.

SAUF CHEZ LES PARTENAIRES HOLIDÉE...SAUF CHEZ LES PARTENAIRES HOLIDÉE...

3X/SEMAINE3X/SEMAINE

RÉUSSIE PEUT RÉUSSIE PEUT FIDÉLISERFIDÉLISER UN UN
CLIENT POUR PLUSIEURS SAISONS.CLIENT POUR PLUSIEURS SAISONS.

1 SOIRÉE1 SOIRÉE  SoiréeSoiréeKitKit



Dynamisez les événements de cohésion d'équipe avec desDynamisez les événements de cohésion d'équipe avec des
vidéos et photos qui retracent l’énergie et l’engagementvidéos et photos qui retracent l’énergie et l’engagement

des participants.des participants.

SÉANCE TEAMBUILDINGSÉANCE TEAMBUILDING

Séminaires, Événements d'entreprise ou momentsSéminaires, Événements d'entreprise ou moments
forts restent gravés grâce à des images capturantforts restent gravés grâce à des images capturant

chaque détail.chaque détail.

REPORTAGES POUR GROUPESREPORTAGES POUR GROUPES

Couverture de soirées, spectacles ou événementsCouverture de soirées, spectacles ou événements
privés, avec un traitement qui met en valeurprivés, avec un traitement qui met en valeur

l’ambiance unique de chaque occasion.l’ambiance unique de chaque occasion.

PHOTOS/VIDÉOS ÉVÉNEMENTIELLESPHOTOS/VIDÉOS ÉVÉNEMENTIELLES

Mise en avant de vos offres grâce à des photos etMise en avant de vos offres grâce à des photos et
vidéos qui révèlent leur meilleur angle, prêtes pourvidéos qui révèlent leur meilleur angle, prêtes pour

vos catalogues et réseaux sociaux.vos catalogues et réseaux sociaux.

SHOOTING PRODUITSHOOTING PRODUIT

VIDÉOS INTERVIEWSVIDÉOS INTERVIEWS
Mettez en lumière ou passez vos messages pour unMettez en lumière ou passez vos messages pour un

usage en communication interne ou externeusage en communication interne ou externe
(témoignages, feedbacks, etc.).(témoignages, feedbacks, etc.).

Conception de vidéos courtes et percutantes pourConception de vidéos courtes et percutantes pour
booster la visibilité de vos événements, produits oubooster la visibilité de vos événements, produits ou

équipes.équipes.  

CLIPS PROMOTIONNELSCLIPS PROMOTIONNELS

FIDÉLISERFIDÉLISER VOS CLIENTS EN LEUR VOS CLIENTS EN LEUR
OFFRANT DES SOUVENIRS MÉMORABLESOFFRANT DES SOUVENIRS MÉMORABLES

Les PRESTAsLes PRESTAs

POURQUOI LE STUDIO HOLIDÉEPOURQUOI LE STUDIO HOLIDÉE
POUR CAPTURER MES MOMENTS ?POUR CAPTURER MES MOMENTS ?

VALORISER VOS ÉVÉNEMENTS, PRODUITS ETVALORISER VOS ÉVÉNEMENTS, PRODUITS ET
ÉQUIPES GRÂCE À DES ÉQUIPES GRÂCE À DES IMAGES QUIIMAGES QUI

CAPTENT L'ATTENTIONCAPTENT L'ATTENTION..

AUGMENTER VOTRE AUGMENTER VOTRE NOTORIÉTÉNOTORIÉTÉ

AUGMENTER VOTRE AUGMENTER VOTRE VISIBILITÉVISIBILITÉ ET ET
RENFORCER VOTRE IMAGE DE MARQUERENFORCER VOTRE IMAGE DE MARQUE

AVEC DES CONTENUS PERCUTANTS.AVEC DES CONTENUS PERCUTANTS.

Tarif sur devisTarif sur devis

DES CONSOMMATEURS SONT PLUS ENCLINS ÀDES CONSOMMATEURS SONT PLUS ENCLINS À
ACHETER ACHETER APRÈS AVOIR REGARDÉ UNE VIDÉOAPRÈS AVOIR REGARDÉ UNE VIDÉO
SUR UN PRODUIT OU UN SERVICESUR UN PRODUIT OU UN SERVICE

85 %85 %

EN MOYENNE EN MOYENNE UTILISÉES PAR ANNÉEUTILISÉES PAR ANNÉE POUR POUR
LES ÉTABLISSEMENTS DYNAMIQUES SUR LESLES ÉTABLISSEMENTS DYNAMIQUES SUR LES

RÉSEAUX SOCIAUX.RÉSEAUX SOCIAUX.

200 IMAGES200 IMAGES

PLUS D'ENGAGEMENT PLUS D'ENGAGEMENT QU'UNE PUBLICATIONQU'UNE PUBLICATION
CLASSIQUE GRÂCE À LA VIDÉO.CLASSIQUE GRÂCE À LA VIDÉO.

12X12X

VISUELS CRÉÉS CHAQUE ANNÉE PAR HOLIDÉEVISUELS CRÉÉS CHAQUE ANNÉE PAR HOLIDÉE
POUR SES PARTENAIRES.POUR SES PARTENAIRES.

+5 000+5 000
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Conception d’un programme d’activités et d’événementsConception d’un programme d’activités et d’événements
uniques, en parfaite adéquation avec votre identitéuniques, en parfaite adéquation avec votre identité

(familial, club, écolocal, sport, chill...).(familial, club, écolocal, sport, chill...).  
Mix d’animations originales et d’incontournables pourMix d’animations originales et d’incontournables pour

créer une offre sur mesurecréer une offre sur mesure  

CONCEPTUALISATION & CRÉATIONCONCEPTUALISATION & CRÉATION
D’UN PROGRAMME SIGNATURED’UN PROGRAMME SIGNATURE

POUR ALLER + LOIN...POUR ALLER + LOIN...
Vidéos/photosVidéos/photos : Immortalisez vos événements : Immortalisez vos événements
pour enrichir vos supports de communicationpour enrichir vos supports de communication
Animations thématiques Animations thématiques : Renforcez votre: Renforcez votre
équipe pour des événements ponctuels ouéquipe pour des événements ponctuels ou
saisonniers.saisonniers.
Pack "Trop Facile"Pack "Trop Facile" : Holidée envoie ses propres : Holidée envoie ses propres
Animateurs en contrat.Animateurs en contrat.
Gestion des réseaux sociaux Gestion des réseaux sociaux : Boostez la: Boostez la
visibilité de vos animations sur Facebook et Insta.visibilité de vos animations sur Facebook et Insta.

UN VIVIER RICHE ET VARIÉ. OBJECTIF : LES MEILLEURESUN VIVIER RICHE ET VARIÉ. OBJECTIF : LES MEILLEURES
ÉQUIPES POUR LES MEILLEURS CONCEPTS.ÉQUIPES POUR LES MEILLEURS CONCEPTS.

5325 MEMBERS HOLIDÉE5325 MEMBERS HOLIDÉE

La PRESTALa PRESTA

POURQUOI CONFIER VOTREPOURQUOI CONFIER VOTRE
ANIMATION À HOLIDÉE ?ANIMATION À HOLIDÉE ?

Analyse complète de l’expérience client actuelle pourAnalyse complète de l’expérience client actuelle pour
identifier les points forts et les axes d'amélioration.identifier les points forts et les axes d'amélioration.

Évaluation du potentiel de chaque espace, activité ouÉvaluation du potentiel de chaque espace, activité ou
interaction.interaction.

AUDIT DE L'EXPÉRIENCE VACANCESAUDIT DE L'EXPÉRIENCE VACANCES

Brief, Tutos, Fiches techniques détaillées pour chaqueBrief, Tutos, Fiches techniques détaillées pour chaque
activité, Rdv réguliers, nous assurons une mise enactivité, Rdv réguliers, nous assurons une mise en

œuvre efficace.œuvre efficace.

OUTILS PRATIQUESOUTILS PRATIQUES

RECRUTER DES ANIMS RECRUTER DES ANIMS ADAPTÉSADAPTÉS
À VOTRE ETABLISSEMENTÀ VOTRE ETABLISSEMENT

VALORISERVALORISER VOTRE ÉTABLISSEMENT VOTRE ÉTABLISSEMENT

ADOPTER UNE ANIMATION DEADOPTER UNE ANIMATION DE
QUALITÉ ET PROFESSIONNELLEQUALITÉ ET PROFESSIONNELLE  

AFFIRMER VOTRE AFFIRMER VOTRE IDENTITÉIDENTITÉ ET ET
VOTRE VOTRE ORIGINALITÉORIGINALITÉ AVEC UN AVEC UN

CONCEPT CONCEPT SIGNATURESIGNATURE

  Sourcing et récolte des pièces nécessaires à l’éditionSourcing et récolte des pièces nécessaires à l’édition
des contrats des animateurs, alignés avec vosdes contrats des animateurs, alignés avec vos

besoins spécifiques.besoins spécifiques.

RECRUTEMENT & GESTION ADMINISTRATIVERECRUTEMENT & GESTION ADMINISTRATIVE

COACHING D’ÉQUIPECOACHING D’ÉQUIPE
Formation, suivi et accompagnement de vosFormation, suivi et accompagnement de vos

équipes pour garantir qualité et engagement toutéquipes pour garantir qualité et engagement tout
au long de la saison.au long de la saison.

Tarif sur devisTarif sur devis

CONSIDÈRENT L'ANIMATION COMME UN CONSIDÈRENT L'ANIMATION COMME UN CRITÈRECRITÈRE
ESSENTIELESSENTIEL DANS LE CHOIX DE LEURS VACANCES DANS LE CHOIX DE LEURS VACANCES  

3 VACANCIERS SUR 43 VACANCIERS SUR 4

DE DE FIDÉLISATIONFIDÉLISATION AVEC UN PROGRAMME AVEC UN PROGRAMME
D'ANIM SIGNÉ ET BIEN STRUCTURÉ.D'ANIM SIGNÉ ET BIEN STRUCTURÉ.

+30%+30%

À VOTRE SERVICE : RH, COORDOS, GRAPHISTES,À VOTRE SERVICE : RH, COORDOS, GRAPHISTES,
FORMATEURS, COACHS...FORMATEURS, COACHS...

UNE TEAM D’EXPERTS DÉDIÉE ?UNE TEAM D’EXPERTS DÉDIÉE ?
CHANCEUX, VA !CHANCEUX, VA !

+30 STAFFS HOLIDÉE+30 STAFFS HOLIDÉE

Animation
Animation

VotreVotre
Sign

atu
re

Sign
atu

re

::
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SOURCING ACTIFSOURCING ACTIF

On s’occupe de la paperasse...création desOn s’occupe de la paperasse...création des
dossiers, édition des documents légaux.dossiers, édition des documents légaux.

PAIEMENT EN PAIEMENT EN FIN DEFIN DE
PÉRIODE D'ESSAIPÉRIODE D'ESSAI

495 € 495 € HT*HT*  
*À PARTIR DE*À PARTIR DE

GESTION ADMINISTRATIVE FACILEGESTION ADMINISTRATIVE FACILE

Création des annonces, des supports deCréation des annonces, des supports de
communication et diffusion sur les réseauxcommunication et diffusion sur les réseaux

et sites spécialisés.et sites spécialisés.

11..

2.2.      Récolte, tri et analyse des CVRécolte, tri et analyse des CV

RÉCOLTE DE VOS BESOINSRÉCOLTE DE VOS BESOINS
Étude précise des profils recherchés en fonctionÉtude précise des profils recherchés en fonction

des métiers demandés (nombre, type,des métiers demandés (nombre, type,
missions..)missions..)

Casting pour présenter l'entreprise, leCasting pour présenter l'entreprise, le
métier, et vos attentesmétier, et vos attentes

11..

VOUS validez le profil qui vous convient carVOUS validez le profil qui vous convient car
c’est aussi une question de feeling..c’est aussi une question de feeling..

22..

DÉTECTION ET SÉLÉCTIONDÉTECTION ET SÉLÉCTION

LA PRESTALA PRESTA

POURQUOI CONFIER VOTREPOURQUOI CONFIER VOTRE
RECRUTEMENT À HOLIDEE ?RECRUTEMENT À HOLIDEE ?

DE TURNOVER PARMI NOS PARTENAIRES.DE TURNOVER PARMI NOS PARTENAIRES.
RECRUTEMENT CIBLÉ = FIDÉLITÉRECRUTEMENT CIBLÉ = FIDÉLITÉ

LE COÛT MOYEN POUR UN RECRUTEMENT RATÉ !LE COÛT MOYEN POUR UN RECRUTEMENT RATÉ !
ENTREENTRE LES FRAIS DU REMPLACEMENT, LE TEMPS PERDU ET LA PERTE DE LES FRAIS DU REMPLACEMENT, LE TEMPS PERDU ET LA PERTE DE

PRODUCTIVITÉ.PRODUCTIVITÉ.

17 000€17 000€

DES CANDIDATS POSTULENTDES CANDIDATS POSTULENT  
VIA LES RÉSEAUX SOCIAUX.VIA LES RÉSEAUX SOCIAUX.
HOLIDÉE EN A FAIT SON ROYAUME !HOLIDÉE EN A FAIT SON ROYAUME !

70%70%

LE DÉLAI MOYEN ATTEINT PAR HOLIDÉE GRÂCE ÀLE DÉLAI MOYEN ATTEINT PAR HOLIDÉE GRÂCE À
UNE STRATÉGIE DE RECRUTEMENT PROACTIVEUNE STRATÉGIE DE RECRUTEMENT PROACTIVE

CONTRE 30 JOURSCONTRE 30 JOURS    EN MOYENNE SUR LE MARCHÉEN MOYENNE SUR LE MARCHÉ

6 JOURS6 JOURS

-10%-10%

En quelquesEn quelques
chiffres...chiffres...

RECRUTEURS RECRUTEURS DÉDIÉS ÀDÉDIÉS À
VOTRE MARQUEVOTRE MARQUE & &

SPÉCIALISTES DU TOURISMESPÉCIALISTES DU TOURISME

UTILISATION D'OUTILSUTILISATION D'OUTILS
PERFORMANTS, MODERNESPERFORMANTS, MODERNES

& INNOVANTS& INNOVANTS

GAIN DE TEMPSGAIN DE TEMPS
CONSIDÉRABLE POUR VOUSCONSIDÉRABLE POUR VOUS

AGILITÉAGILITÉ ADMINISTRATIVE EN ADMINISTRATIVE EN
SOUTIEN DE VOS ÉQUIPESSOUTIEN DE VOS ÉQUIPES

AnimateursAnimateurs
RéceptionnistesRéceptionnistes

ServeursServeurs
BarmansBarmans

Responsables AnimationResponsables Animation

ON RECRUTE VOS..ON RECRUTE VOS..
Responsables Mini-ClubResponsables Mini-Club

Coachs FitnessCoachs Fitness
Adjoints de DirectionAdjoints de Direction

Responsables d’établissementResponsables d’établissement
Responsables d’hébergement...Responsables d’hébergement...

RECRUTEZ-nous
RECRUTEZ-nous et on recrutera

et on recrutera pour vous...
pour vous...



Promo d'une publicationPromo d'une publication
par mois pourpar mois pour              lala

portée et l'engagement.portée et l'engagement.

2 PUBLICATIONS/SEMAINES2 PUBLICATIONS/SEMAINES

Analyse des chiffres &Analyse des chiffres &
ajustement des stratégiesajustement des stratégies

pour de meilleurs résultats.pour de meilleurs résultats.

Une page au plus proche du terrain et de l’actualité (Story,Une page au plus proche du terrain et de l’actualité (Story,
Evènements...)Evènements...)

AUGMENTATION DESAUGMENTATION DES
RÉSERVATIONSRÉSERVATIONS

AMÉLIORATION DEAMÉLIORATION DE  
LA E-RÉPUTATIONLA E-RÉPUTATION  

POUR ALLER + LOIN...POUR ALLER + LOIN...
De Vidéos & de RéelsDe Vidéos & de Réels
De plateformes (Facebook et Linkedin)De plateformes (Facebook et Linkedin)
Des Campagnes publicitaires & BoostDes Campagnes publicitaires & Boost
Une publication suppl./semaineUne publication suppl./semaine
De Dispositifs spécifiquesDe Dispositifs spécifiques  

995€ 995€ HT/mensuelHT/mensuel  
POUR 12 MOISPOUR 12 MOIS

Un contenu régulier et pertinent qui maintiendraUn contenu régulier et pertinent qui maintiendra
l'engagement de votre communauté et attirera de nouveauxl'engagement de votre communauté et attirera de nouveaux

clients.clients.

RÉALISATION DE PHOTOS PROFESSIONNELLESRÉALISATION DE PHOTOS PROFESSIONNELLES
Un photographe professionnel se rendra sur place pourUn photographe professionnel se rendra sur place pour

capturer des images de haute qualité de l'établissement et decapturer des images de haute qualité de l'établissement et de
ses services.ses services.

CRÉATION OU REMODELAGE DE VOTRE PAGECRÉATION OU REMODELAGE DE VOTRE PAGE
Une page optimisée et attrayante qui reflètera parfaitementUne page optimisée et attrayante qui reflètera parfaitement

votre établissement et attirera + de visiteurs.votre établissement et attirera + de visiteurs.

REPORTING MENSUELREPORTING MENSUEL1 BOOST/MOIS1 BOOST/MOIS

ANIMATION DE LA COMMUNAUTÉANIMATION DE LA COMMUNAUTÉ
Création et gestion de la communauté autour de votreCréation et gestion de la communauté autour de votre

marque, augmentant ainsi la fidélité de vos clients et futursmarque, augmentant ainsi la fidélité de vos clients et futurs
clients.clients.  

FORMATION D’UN RÉFÉRENT SUR PLACE & SUIVIFORMATION D’UN RÉFÉRENT SUR PLACE & SUIVI

FIDÉLISATION DEFIDÉLISATION DE  
LA CLIENTÈLELA CLIENTÈLE

LA PRESTALA PRESTA

VALORISATION DEVALORISATION DE
VOTRE ÉTABLISSEMENTVOTRE ÉTABLISSEMENT

POURQUOI CONFIER LA GESTION DEPOURQUOI CONFIER LA GESTION DE
VOS RÉSEAUX SOCIAUX À HOLIDÉE ?VOS RÉSEAUX SOCIAUX À HOLIDÉE ?

PUBLICATIONS MINIMUMPUBLICATIONS MINIMUM
POUR UNE ANNÉEPOUR UNE ANNÉE

104104

DES CLIENTS CONSULTENT LA PAGE INSTADES CLIENTS CONSULTENT LA PAGE INSTA
DE L’ÉTABLISSEMENT AVANT LADE L’ÉTABLISSEMENT AVANT LA
RÉSERVATIONRÉSERVATION

70%70%

PAR SEMAINE SONT NÉCESSAIRES POUR GÉRERPAR SEMAINE SONT NÉCESSAIRES POUR GÉRER
EFFICACEMENT UNE PAGE INSTAEFFICACEMENT UNE PAGE INSTA

(incluant création de contenu, interaction avec la communauté,(incluant création de contenu, interaction avec la communauté,
modération, et analyse des performances)modération, et analyse des performances)

12H12H

5€5€ DE REVENU DE REVENU
EN MOYENNEEN MOYENNE  

1€1€ DÉPENSÉ SUR LES DÉPENSÉ SUR LES
RÉSEAUX SOCIAUXRÉSEAUX SOCIAUX ==
5x5x

(Jeux concours, Influenceurs...)(Jeux concours, Influenceurs...)  

Confiez-nous la gestion de vos

Confiez-nous la gestion de vos

 vous sur vos clients vous sur vos clients

Concentrez
Concentrez

Réseaux sociaux
Réseaux sociaux

06.13.81.23.1406.13.81.23.14Contact@Holidee.frContact@Holidee.fr
HolidéeHolidéewww.www.                                  .fr.fr

On en parle ?On en parle ?


